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CRITERIOS DA CONVOCATORIA PARA A SELECCAO DE UM/A TECNICO/A
ADMINISTRATIVO/A DE COOPERACAO TRANSFRONTEIRICA CO-FINANCIADA PELO
FEDER NO AMBITO DO PROGRAMA DE COOPERACAO TRANSFRONTEIRICA ESPANHA-
PORTUGAL 2007-2013 (POCTEP), PARA O PROJECTO PONTERAYAN@, PARA A
ASSOCIACAO LA RAYA- A RAIA.

PRIMEIRA - Objecto da convocatérla:

A Associagdo La Raya - A Raia oferece um lugar para um/a TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A DE COOPERACAO
TRANSFRONTEIRICA, co-financiado pelo FEDER no dmbito do Programa de Cooperagio Transfrontelrica Espanha-Portugal
2007-2013 (POCTEP), para o Projecto PONTERAYAN®@, mediante contrato de trabalho para integrar a equipa de pessoal da
Associagao La Raya - A Raia, sendo o sistena de selecgdo: concurso por habilitagdes, prova de idiomas (Portugués /
Espanhol) e entrevista pessoal.

SEGUNDA - Caracteristicas do Posto de Trabalho:

Relativamente ao posto de trabalho proposto, as habilitages literarias e qualificagdes requeridas, e valor bruto da
remuneragao mensal sdo:

- DENOMINAGAO: Um/a Técnico/a de projectos de cooperacio transfronteirica para Projecto POCTEP “PONTERAYAN@",
- HABILITACOES LITERARIAS: Licenciatura Universitiria.

VENCIMENTO BRUTO MENSAL (14 meses): 1.600 €uros.

PARTICULARIDADES DG POSTO DE TRABALHO:

PERFIL: Os/ As candidatos/as deverdo ter conhecimento do acompanhamento e controlo administrativo de
projectos europeus e serem conhecedores de ferramentas e aplicagdes informaticas.

MISSAO: Passara pela colaboragdo préxima com a coordenacio no sentido de se consequir uma boa fundamentagdo
da execugdo financeira perante as entidades financiadoras, sendo conhecedor/a das legislagio e das normativas de Portugal
¢ Espanha.

FUNGOES: Incluem-se as tarefas administrativas em geral, bem coma coordenacio auxiliar da implementacdo das
actividades do Projecto.
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O contrato sera a tempo inteiro, para trabalho e servigos determinados conforme R.D. 2720/98, e sempre
dependente da fluéncia e continuidade das subvencdes correspondentes, por parte das instituicdes financiadoras. O Horério
laboral serd o estabelecido pela Associacdo La Raya - A Raia, e as instala¢des de trabalho localizar-se-do na Sede da
Associacdo La Raya - A Raia, sita no Municipio de Zarza La Mayor. Estipula-se um periodo de experincia de seis meses.

O dmbito do trabalho para o lugar que se oferece serd a gestdo técnica do PROJECTO DE COOPERACAO
TRANSFRONTEIRICA ESPANHA-PORTUGAL (2007-2013), co-financiado pelo FEDER, “PONTERAYAN@" PARA A ASSOCIACAQ
LA RAYA- A RAIA.

TERCEIRA - Requilsitos dos/as candldatos/as:

Para se candidatar a esta convocatdria serd necessario:

A) Ser espanhol/a ou ter a nacionalidade de qualguer um dos outros estados membros da Unido Europeia
de acordo com a Lei 17/1993, de 23 de Dezembro.

B) Ter cumprido os dezoito anos.

C)  Possuir as habilitagoes literarias requeridas.

D) Possuir carta de condugdo de categoria B, e disponibilidade de carro proprio.

E) N&o padecer de doenca ou problemas fisicos que impecam o exercicio normal da sua actividade.

F) Nao ter sido dispensado, mediante expediente disciplindrio, de qualquer servico da Administracio
Piblica, nem ter sido considerado inapto/a para o exercicio das funcdes piblicas, por sentenca judicial.

QUARTA - Apresentagdo das propostas para candidatura;

Os/As interesados/as dirigir-se-do a Presidéncia da Associagdo La Raya - A Raia, e deverdo entregar as propostas
na sede da Associagdo La Raya - A Raia, no Municipio da Zarza La Mayor (C/ de las Noras, N° 3, 10880 Zarza la Mayor), ou
em qualquer das instalagdes dos parceiros da Associagdo La Raya - A Raia (Grupos de Accdo Local das Comarcas: Valle del
Alagén-ADESVAL, Las Hurdes -ADIC-HURDES-, Sierra de Gata -ADISGATA-, Tajo-Salor-Almonte -~TAGUS-, Sierra de San
Pedro-Los Baldios, Comarca de Olivenza -ADERCO, Sierra Suroeste -ADERSUR- e no Centro Municipal de Cuitura e
Desenvolvimento de ldanha-a-Nova em Portugal), sendo o prazo de apresentacdo das candidaturas até ao dla 26 de Janeiro
de 2010, de acordo com o modelo constante no Anexo 1 dos presentes critérios. Os referidos critérios também serdo
expostos nos paingis de divulgagao efou em paginas web das entidades anteriormente mencionadas.
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A presente candidatura deverd ser necessariamente acompanhada dos seguintes documentos devidamente
autenticados:

Fotocdpia do B.l. ou Cartdo de Cidadio.

Fotocdpia da Carta de Condugdo de Categoria B.

- Documentagao comprovativa de que possui os requisitos de acesso ao lugar a que se candidata.

Comprovativo dos descontos efectuados na Seguranga Social.

A ndo apresentacdo da documentacdo anteriormente especificada motivaria a excluso do procedimento de
seleccdo, excepto no disposto na Lei 30/1992, de 26 de Novembro, do Regime Juridico das Administrages Piblicas e do
Procedimento Administrativo Comum, no que se refere a aplicaciio das referidas omissoes.

Além da documentagdo exigida para ser admitido/a devera apresentar-se, na mesma data:
- Curriculum Vitae.

- Documentagdo comprovativa (fotocopia devidamente autenticada) das habilitagdes literarias apresentadas em
seu beneficio.

A documentacdo comprovativa deve referir-se sempre a datas anteriores i da finalizacio do prazo de
apresentagdo. Nao serdo consideradas as habilitagdes que ndo estejam convenientemente comprovadas e validadas.

Terminado o prazo de apresentacdo das propostas de candidatura, a Presidéncia aprovara, mediante resolucio, a
relagdo provisoria dos admitidos/as e excluidos/as no prazo maximo de dez dias Gteis a contar da conclusio do referido
prazo, publicando-se esta relagdo nos painéis de divulgaco nas instalagdes dos parceiros da Associacio La Raya - A Raia j
mencionados anteriormente, assim como na pagina web da Associagdo La Raya - A Raia (www.Jarava.org) e/ou na dos seus
parceiros.

Os/As candidatos/as excluidos/as dispdem de um prazo de cinco dias lteis, a partir da publicacdo desta lista, para
poderem conhecer e contestar os aspectos que motivaram a sua exclusdo. Caso nao se produza nenhuma alegacio dentro
deste prazo, a listagem provisoria passara automaticamente a definitiva.

A Presidéncia da Associacgdo La Raya - A Rafa considerara definitiva a listagem dos admitidos/as e excluidos/as
num prazo méaximo de cinco dias (teis posteriores ao periodo de contestagdo e revis3o dos resultados, apés as alegagdes
apresentadas.
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QUINTA - Jirl de Seleccao:

O Juri de seleccdo serd constituido por um presidente e por quatro vogais, actuando como secretario o quarto
vogal, devendo ajustar-se a sua composi¢do aos principios de imparcialidade e profissionalismo dos seus elementos, em
conformidade com o estabelecido na Lei 7/2007, de 12 de Abril, do Estatuto Bisico do Emprege Piblico.

A participacdo nos orgdos de seleccdo serd sempre a titulo individua!, ndo podendo fazer-se substituir esta por
outra representagao por conta de outrém,

Os elementos do Jiri ficardo incluidos na categoria correspondente, conforme o disposto no Decreto Real
462/2002, de 24 de Maio. Ao Jiri de seleccdo caberd a aplicagdo, com cardcter efectivo, do disposto para os orgdos
constituintes no capitulo 2 do titulo I da Lei 30/1992, de 26 de Novembro, do Regime Juridico das Administracdes Publicas
e do Procedimento Administrativo Comum.

Os membros do Jiri deverdo abster-se de intervir, notificando o presidente do Jiri, quando se deparem com a
existéncia de alguma das causas previstas no artigo 28 da Lei do Regime Juridico das Administracdes Publicas e do
Procedimento Administrativo Comum ou no caso de terem realizado tarefas de preparagio de candidatos em provas escritas
selectivas andlogas nos cinco anos anteriores a publicagdo das convocatérias para estas provas selectivas e para cada uma
destas categorias. Por conseguinte, os interessados poderdo recusar aos membros do Jiri quando, a seu juizo, se deparem
com alguna das circunstancias previstas no paragrafo anterior.

Deste modo, estabelece-se que o Jiri poderd requerer a presena de um/a ou varios/as Técnico/a/os/as
acessor/afes/as para que informe/m ao mesmo. A sua composi¢ao sera aquela que apresentamas em sequida:

PRESIDENTE: Dnia. Elsa Benito Gémez {Coordinadora de Asociacion La Raya - A Raia). Suplente: Dfia. Pilar Solano
Dominguez (Gerencia de ADESVAL).

- VOGAIS:
—D. Joaquin Perera Barrero (Gerencia de ADERCO). Suplente; Diia. Yolanda Real Vazquez (Gerencia de ADERSUR).

—Dna. Lourdes Cotrina Reyes (Gerencia de SIERRA DE SAN PEDRO LOS BALDIOS). Suplente: D. José M* Mufioz Godoy
{Gerencia de TAGUS).D.

—Frederico Reis (Centro Municipal de Cultura e Desenvolvimento de Idanha-a-Nova). Suplente: D. Jodo Carlos
Martins Mendonga da Fonseca (Centro Municipal de Cultura e Desenvolvimento de [danha-a-Nova).

—SECRETARIO: D. Manuel Marcos Gonzalez (Gerencia de ADIC-HURDES). Suplente: D. José Vicente Moreno Arenas
(Coordinador de Proyectos de REDEX).

—Actuardo como Acessores/as com voz mas sem voto, Dfia. Margarita Gala Sanchez. (Gerencia de REDEX), e Dfia.
Pilar Perales Fernandez. (OADL de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres),

—PROVA DE IDIOMAS {Portugués / Espanhol): sera realizada por pessoal qualificado para tal.
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SEXTA - Fases do processo de selec¢io.
0 procedimento de seleccao dos/as candidatos/as constara de trés fases:

A, Concurso de habilitagbes e competéncias / experiéncias profissionais.
B. Prova oral de Idiomas (Portugués / Espanhol).
C. Entrevista.

A} A fase de Concurso, que sera anterior & prova oral de idiomas e a entrevista, tera caracter eliminatorio,
passando as sequintes fases 0s/as candidatos/as que obtiverem as dez melhores pontuagtes. Proceder-se-4
classificagdo das habilitagdes, de acordo com os parimetros enumerados em seguida:

Licenciatura;

- Por possuir uma segunda Licenciatura Universitaria efou uma Pds-graduagio sobre Técnicas de
Planificagéo e/ou sobre Gestdo de Programas de Desenvolvimento Local, Cooperacdo Transfronteiriga e/ou
Gestdo Empresarial: 0,015 por crédito, até ao miximo de 1 ponto.

Formagao:

- Por frequentar cursos administrados por centros oficiais e relacionados com as fungdes a que concorre,
até ao maximo de 2 pontos:

a) Por cada curso > 20 horas e <= 40 horas: 0,05 pontos.
b) Por cada curso > 40 horas e <= 100 horas: 0,20 pontos.
¢} Por cada curso > de 100 horas: 0,30 pontos.

- Aqueles diplomas, certificados, etc., de cursos realizados pelos/as candidatos/as que nao especifiquem o
nimero de horas ndo serdo considerados.

Idiomas Comunitarios:
- Licenciatura Superior em Escola Oficial de Idiomas: 1 ponto

- Ou entdo, Certificado emitido por uma Escola Oficial de Idiemas: 0,2 pontos por cada curso completo, até
a0 maximo de 1 ponto.

Experiéncia Profissional:

- Por servios prestados em equipas de Desenvolvimento Rural ou noutras Administracdes Piblicas, ou
Entidades do Sistema Tercidrio, em cargos nos quais se exercam fungdes relacionadas com a gestio
técnica de projectos europeus e/ou de cooperado transfronteiri¢a, ou numa empresa privada em cargos
de gestdo técnica, com categoria igual ou superior, até ao maximo de 6 pontos;

+ 0,3 pontos por cada més completo em equipas de Accdo Local ou em Entidades do Sistema Tercidrio.
+ 0,2 pontos por cada més completo na Administra¢ao Piblica.
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+ 0,1 pontos por cada més completo numa empresa privada.

Ndo se poderdo contabilizar nem pontuar as experiencias profissionais simultineas. Nos casos em que esta
situagdo ocorra, valorizar-se-ao os servios prestados que mais beneficiem os interessados. Este aspecto sera considerado
tendo em conta a devida certificagdo dos descontos efectuados na Seguranga Social, conjuntamente com os documentos,
contratos, certificados de empresas, diplomas, etc. que especifiquem a categoria e fun¢des do posto de trabalho
desempenhado.

Os/as candidatos/as que tenham obtido as dez melhores pontuagdes na fase de concurso irdo aceder as fases seguintes.

B) Prova oral de Idioma (Portugués / Espanhol), que se realizari em idioma distinto ao da primeira lingua. Nesta
prova valorizam-se os conhecimentos e competéncias de comunicacio do/a candidato/a nesse idioma, Esta fase sera
cotada com uma pontuagdo de 0 a 10 pontos.

C) Entrevista, realizar-se-d uma entrevista pessoal de seleccdo na qual se valorizardo, além dos conteddos prépios
do posto de trabalho, os conhecimentos, as competéncias, as capacidades e destreza necessérias para o desempenho do
posto de trabalho em questdo, bem como a atitude e a motivagio face ao mesmo, como também a capacidade de
transmissdo e/ou comunicagdo verbal e ndo verbal, etc., A entrevista cotar-se-a entre 0 e 10 pontos, sendo necessdrio
alcangar um valor minimo de 5 pontos para que se considere superada.

SETIMA - Cotacio final:

A cotagdo final dos/as distintos/as candidatos/as serd constituida pela soma das pontuacdes obtidas nas trés fases
do concurso, sempre e guando haja sido superada a Fase C, da entrevista pessoal.

OITAVA - Relagdo dos seleccionados/as:

O Juri publicara a listagem definitiva dos seleccionados/as que alcangem a obtencio do posto de trabalho, ai
constando aqueles que tenham obtido a pontuacdo mais elevada, resultante da soma das diversas pontuages da fase do
concurso de avaliagdo das habilitagdes, da prova oral de idioma e da entrevista pessoal.

Por decisdo do Juri, podera tornar-se pablica a listagem complementar com 0s nomes dos outros/as candidatos/as,
por forma a que passem a constituir uma reserva de candidatos suplentes propostos para eventual contratacio por parte da
Associacao La Raya - A Raia. Os elementos das referidas reservas poderiam servir de recurso face a eventuais possiveis
necessidades de pessoal técnico que pudessem vir a surgir neste projecto, considerando sempre a ordem em que a
pontuacdo final os adjudicou, tudo isto com base num acordo prévio da Assembleia Geral da Associagdo La Raya - A Raia.

Em qualquer caso, poder-se-a declarar invdlida a selec¢do do lugar se, em sua opinido, o Juri de selecdo estimar
que nenhum/a dos/as candidatos/as apresentados/as rednem as condiges técnicas suficientes para um bom desempenho
no posto de trabalho.
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NONA - Reclamacgées:

O prazo de reclamagao dos resultados finais do proceso de seleccdo serd de 5 dias Uteis a contar do dia sequinte A
publicagdo das listagens correspondentes na sede da Associagdo La Raya - A Raia, bem como nos painéis de divulgacdo ou
pdginas Web das entidades parceiras. As referidas reclamaces serao apresentadas junto da presidéncia do Juri.

CLAUSULA FINAL:

Os procedimentos estabelecidos nos critérios assim como as acgoes derivadas da sua aplicacdo por parte do Jari de
selec¢do, poderdo ser impugnadas dentro do prazo estabelecido e conforme o modo especificado na Legislacdo.

Em Zarza La Mayor a 8 de Janeiro de 2010
O PRESIDENTE DA ASSOCIACAO LA RAYA - A RAIA

D. Carlos Labrador Pulido
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MODELO DE REQUERIMENTOQ
Nome 1.° Apelido 2." Apelido Idade _______
B.I. , com Morada na Rua N.° cp - Localidad
Telefone
EXPOSICAO

Tendo tomado conhecimento da oferta de um lugar para um/a TECNICO/A ADMINISTRATIVO DE
PROJECTOS DE COOPERAGAO TRANSFRONTEIRICA, co-financiado pelo FEDER no imbito do Programa de
Cooperacion Transfronteriza Espafia-Portugal 2007-2013 (POCTEP), para o Projecto PONTERAYAN@, mediante
contrato de trabalho para servico determinado integrando a equipa de pessoal da Associacdo La Raya - A Raia.

Declara reunir cada uma das condigdes exigidas na citada convocatéria, e
SOLICITA
Ingressar no processo de seleccao para o posto de trabalho acima indicado.

DOCUMENTOS ANEXOS

EM a de de 2010

O REQUERENTE

Assinado.: Sr. / Sra.

SR. PRESIDENTE DA ASSOCIAGAO LA RAYA - A RAIA



